
Datenschutzhinweis Jobs 

 

1) Information über die Erhebung personenbezogener Daten  

Wir, die Marktgemeinde St. Johann in Tirol, freuen uns über Ihren Besuch auf unserer 

Website sowie über Ihr Interesse an einer Tätigkeit in unserer Gemeinde. Ihre Privatsphäre 

ist für uns ein wichtiges Anliegen. Daher möchten wir Sie im Folgendem über den Umgang 

mit Ihren personenbezogenen Daten informieren. Die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten erfolgt ausschließlich im Rahmen der EU-Datenschutz-

Grundverordnung (nachfolgend „DSGVO“). 

1.1 Kontaktdaten und Verantwortlichkeiten für die Datenverarbeitung 

Phillip Worschitz 

Bahnhofstraße 5 

6380 St. Johann in Tirol 

Telefon: 05352 6900 222 

E-Mail: phillip.worschitz@st.johann.tirol 

 

UND 

 

Stefan Brandtner 

Bahnhofstraße 5 

6380 St. Johann in Tirol 

Telefon: 05352 6900 225 

E-Mail: stefan.brandtner@st.johann.tirol 

2) Kontaktaufnahme 

Im Rahmen der Kontaktaufnahme mit uns (z.B. per Kontaktformular oder E-Mail) werden 

personenbezogene Daten erhoben. Welche Daten im Falle eines Kontaktformulars erhoben 

werden, ist aus dem jeweiligen Kontaktformular ersichtlich. Diese Daten werden 

ausschließlich zum Zweck der Beantwortung Ihres Anliegens bzw. für die Kontaktaufnahme 

und die damit verbundene technische Administration gespeichert und verwendet. 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung der Daten ist unser berechtigtes Interesse an der 

Beantwortung Ihres Anliegens gemäß Art. 6 Abs. 1 DSGVO. Ihre Daten werden nach 
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abschließender Bearbeitung Ihrer Anfrage gelöscht, dies ist der Fall, wenn sich aus den 

Umständen entnehmen lässt, dass der betroffene Sachverhalt abschließend geklärt ist und 

sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. 

3) Bewerbungsportal 

Über unser Karriereportal können Sie sich auf eine konkrete Stellenausschreibung oder 

initiativ bei uns bewerben. Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden 

personenbezogene Daten erhoben. Welche Daten im Falle eines Bewerbung erhoben 

werden, ist aus den jeweiligen Formularen ersichtlich. Ihre angegebenen Bewerberdaten 

werden von uns ausschließlich zur Evaluierung und Zuordnung Ihrer Bewerbung sowie dem 

Abgleich mit offenen Stellen im Rahmen der Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 

nach Art 6 Abs 1 lit b DSGVO verarbeitet. Bitte beachten Sie, dass Sie selbst für die 

Richtigkeit Ihrer Daten verantwortlich sind. 

Die Verarbeitung erfolgt auch in unserem Interesse gemäß Art 6 Abs 1 lit f DSGVO zur 

Evidenzhaltung für maximal ein Jahr, sofern kein Dienstverhältnis zustande kommt. 

Wir holen Ihre Einwilligung gemäß Art 6 Abs 1 lit a DSGVO ein, sofern keiner der oben 

genannten Rechtfertigungsgründe vorliegt. Dies insbesondere, wenn die Marktgemeinde St. 

Johann in Tirol Sie über Ihre konkrete Bewerbung hinaus über sonstige offene Stellen per E-

Mail, telefonisch oder postalisch kontaktieren will oder Ihre Daten im Rahmen unseres 

Kandidatenpools, länger in Evidenz halten will.  

Sobald wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr für die oben dargestellten Zwecke 

brauchen, löschen wir diese, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten greifen. 

Sobald ein Dienstverhältnis zustande kommt, bewahren wir Ihre Daten für die Dauer der 

Beschäftigung auf und löschen sie nach Beendigung Ihrer Anstellung nach Ablauf der 

gesetzlichen Aufbewahrungspflichten. 

Sofern Sie eine Absage erhalten haben, speichern wir Ihre Daten, gemäß der gesetzlichen 

Aufbewahrungsfrist 6 Monaten. Diese Frist gilt nach Abschluss des Bewerbungsprozesses. 

Sollten Sie einer verlängerten Datenspeicherung zugestimmt haben, speichern wir Ihre 

angegebenen Bewerberdaten jeweils für 24 Monate.  


